
利用申込フォーム



働き方や休み方に関する課題は、業種や職場の状況によって異なり
ます。個別企業訪問では、それぞれの職場の実情を踏まえながら、
課題の整理や改善の方向性について一緒に考えます。

＜個別企業訪問でできること＞
・自社の状況に応じた相談ができる
・課題を具体的に整理しやすい
・実務に役立つ改善のヒントが得られる
・担当者の悩みを個別に相談できる
・職場改善の第一歩につながる

グループ討議を通じて、他社の考え方や工夫に触れながら、
自社での取組を見つめ直すきっかけづくりを目指します。

＜職場デザインミーティングで得られること＞
・他社の取組を知ることができる
・意見交換から新たな気づきが生まれる
・担当者同士で課題意識を共有できる
・職場改善の発想を広げられる実践に
つながるヒントを持ち帰れる
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